
 

LEITBILD ZU QUALITÄT, UMWELT, ARBEITSSICHERHEIT 
UND GESUNDHEIT SOWIE SOZIALER VERANTWORTUNG 

 

Die Geschäftsführung von FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. hat festgelegt, dass alle 

Unternehmensbereiche die folgenden strategischen Ziele verfolgen sollen:  

 

1. - Die Qualitäts-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und CSR-Richtlinie von FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. 

zielt darauf ab, die Zufriedenheit unserer Kunden und aller anderen Interessengruppen zu fördern, 

Umweltbelastungen zu minimieren, unsere Umwelt zu schonen, Schäden und 

Gesundheitsbeeinträchtigungen vorzubeugen sowie die Einhaltung aller gesetzlichen und sonstigen 

Anforderungen in Bezug auf Qualität, Umwelt sowie Gefahren für Sicherheit und Gesundheit am 

Arbeitsplatz und weiterer Anforderungen im Bereich der sozialen Unternehmensverantwortung 

(CSR). Sie bildet den Rahmen für die Festlegung und Überprüfung der Ziele und Vorgaben in den 

Bereichen Qualität, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit sowie soziale Verantwortung. 

 

2. - Jeder Mitarbeiter des Unternehmens ist bei der Ausübung seiner Aufgaben und Tätigkeiten sowie 

hinsichtlich der damit verbundenen Ergebnisse unmittelbar verantwortlich für die Qualität, den 

Umweltschutz, die Schadensvermeidung und die Einhaltung ethischer Grundsätze und der sozialen 

Verantwortung. Diese Ergebnisse müssen auf ein doppeltes Ziel ausgerichtet sein:  

+ Die volle Zufriedenheit von Kunden und Händlern. 

+ Die kontinuierliche Verbesserung des Unternehmens. 

 

3. - Das Managementsystem für Qualität, Umwelt, Sicherheit, Gesundheit und CSR soll das Vertrauen 

der Mitarbeiter von FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A., der Kunden, der verschiedenen öffentlichen 

und privaten Stellen sowie aller übrigen Interessengruppen stärken. 

 



 

4. - Besonderes Augenmerk sollte auf die Vermeidung von Fehlern, die Vermeidung von 

Verschmutzungen und die Vermeidung von Schäden gelegt werden; sollten diese dennoch 

auftreten, müssen sie erkannt und behoben werden, um eine Wiederholung zu verhindern. 

 

5. - Unsere Rohstoffe müssen innerhalb der festgelegten Fristen, zu möglichst geringen Kosten und 

unter Einhaltung der erforderlichen Spezifikationen sowie der Grundsätze der sozialen 

Verantwortung beschafft werden. 

 

6. - Die Produktion gemäß den festgelegten Anforderungen durchführen und dabei die 

Produktionskapazität des Unternehmens optimal ausnutzen. 

 

7. - Unsere Designs für Sicherheits-, Schutz- und Arbeitsschuhe für den professionellen Einsatz 

müssen die gesetzlichen und sonstigen kundenbezogenen Anforderungen zu möglichst geringen 

Kosten erfüllen. 

 

8. - Erhalten Sie unsere führenden Sicherheits-, Schutz- und Arbeitsschuhe für den professionellen 

Einsatz zum günstigsten Preis. 

 

9. - Die Geschäftsleitung stellt die erforderlichen personellen und technischen Ressourcen bereit, um 

das Managementsystem für Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie CSR 

aufrechtzuerhalten und dessen Wirksamkeit kontinuierlich zu verbessern. 

 

10. - FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. fördert innerhalb des Unternehmens ein ethisches Verhalten 

gegenüber allen seinen Interessengruppen, darunter Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Händler, die 

Gesellschaft im Allgemeinen und sonstige Interessengruppen. 

 

11. - FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. fördert die Konsultation und Mitwirkung der Arbeitnehmer und 

ihrer Vertreter.  



 

12. - FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. verpflichtet sich, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 

zu gewährleisten, um arbeitsbedingten Verletzungen und Gesundheitsbeeinträchtigungen 

vorzubeugen, Gefahren zu beseitigen, Risiken für die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu 

minimieren sowie die im Verhaltenskodex festgelegten ethischen Grundsätze der sozialen 

Unternehmensverantwortung einzuhalten. 

 

13. - FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. verpflichtet sich zur Einhaltung der Grundsätze der sozialen 

Verantwortung in Bezug auf Rechenschaftspflicht, Transparenz, ethisches Verhalten, Respekt 

gegenüber den Interessengruppen, Einhaltung der Rechtsstaatlichkeit, Beachtung internationaler 

Verhaltensnormen und Achtung der Menschenrechte. 

 

14. - FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. bietet seinen Kunden nützliche Produkte und 

Dienstleistungen zu fairen Konditionen an. 

 

15. - FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. fördert die Schaffung von Wohlstand auf möglichst 

nachhaltige Weise und dessen gerechte Verteilung. 

 

16. - FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. achtet die Menschenrechte und sorgt für menschenwürdige 

und sichere Arbeitsbedingungen, die die persönliche und berufliche Entwicklung der Mitarbeiter 

fördern. 

 

Die Geschäftsführung von FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. unterstützt diese Politik und diese 

Verpflichtung uneingeschränkt und verpflichtet sich, ihren Kunden ausschließlich hochwertige 

Produkte anzubieten, wobei stets auf den Schutz der Umwelt und die Vermeidung von 

Gesundheitsschäden geachtet wird. Zu diesem Zweck wird das Unternehmen kontinuierlich die 

erforderlichen technischen und personellen Mittel einsetzen, um diese Qualität und den 

Umweltschutz, die Schadensvermeidung sowie ethische Grundsätze und die soziale Verantwortung 

(CSR) zu gewährleisten.  



 

Als Handlungsinstrument wird die Umsetzung des im Handbuch umfassend definierten Systems für 

Qualität, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit sowie CSR festgelegt, sodass jede Abteilung oder jeder 

Bereich die anderen als ihre eigenen Kunden betrachtet und bei jeder Tätigkeit dem präventiven 

Ansatz Vorrang vor dem korrektiven Maßnahmentyp einräumt.  

 

Ebenso hat FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A. einen Ethikkodex erstellt, der allen Interessengruppen 

zur Verfügung steht und auf der Website des Unternehmens veröffentlicht ist.  

 

Die Geschäftsleitung überträgt die Befugnis an jeden Abteilungsleiter, damit die ihm unterstellten 

Mitarbeiter den Inhalt dieser Richtlinie für Qualität, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit sowie CSR 

kennen und auslegen können, wobei er etwaige Zweifel, die sich aus deren Auslegung ergeben 

könnten, klären muss.  

 

Der Qualitätsbeauftragte, der Beauftragte für Umwelt, Sicherheit und Gesundheit sowie der 

Beauftragte für CSR sind dafür verantwortlich, die Einhaltung dieses Handbuchs zu überprüfen, 

Lösungen zu empfehlen, deren Umsetzung zu kontrollieren sowie das Handbuch auf dem neuesten 

Stand zu halten. 
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